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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.17 Эффективное поведение на рынке труда 
 

1.1  Область  применения  программы 

 Дисциплина вводиться по рекомендации работодателей для освоения 
обучающими общих универсальных технологий деятельности, позволяющих 
осуществлять эффективное трудоустройство и планировать профессиональ-
ную карьеру. 
 
1.2 Место  дисциплины  в  структуре  ППССЗ 
Дисциплина входит в вариативную часть общепрофессионального цикла 
 
1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам ос-
воения учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины у обучающихся формируются компетен-
ции: 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 
ПК.3.1. Выполнение работ в должности слесаря по ремонту автомобилей. 

 
В результате освоения программы дисциплины обучающийся должен уметь: 

 давать аргументированную оценку степени востребованности специ-
альности на рынке труда; 

 составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потен-
циальными работодателями; 

 составлять резюме с учетом специфики работодателя; 
 применять основные правила ведения диалога с работодателем в мо-

дельных условиях; 
 корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального рабо-

тодателя; 
 задавать критерии для сравнительного анализа информации для при-

нятия решения о поступлении на работу; 
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 обсуждать причины, побуждающие работника к построению карье-
ры; 

 
В результате освоения программы дисциплины обучающийся должен знать: 

 источники информации и их особенности; 
 обобщенный алгоритм решения различных проблем; 
 способы представления практических результатов; 
 возможные ошибки при сборе информации и способы их минимиза-

ции; 
 выбор оптимальных способов решения проблем, имеющих различ-

ные варианты разрешения. 
 

 
1.4  Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

Максимальной  учебной нагрузки обучающегося 70 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 48 часов;  
практических занятий 22 часа; 
самостоятельной работы обучающегося – 22 часа. 
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1. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ 
 
1.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 
 

Вид учебной работы 
 

Объем 
часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 70 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 48 
в том числе:  
          практические занятия 22 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 22 
в том числе:  
Итоговая аттестация в форме дифференцированного 
зачета 

2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
 ОП.16  Эффективное поведение на рынке труда 

 
Наименование разделов и тем 

 
Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 
Объем  
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
 Содержание учебного материала   

Тема 1. Анализ современного рынка труда  
 
 

Информационные средства работы с федеральной и региональной информа-
цией. Официальные сайты отраслевых департаментов (министерств, ве-
домств), служб занятости населения, информационных порталов.  
Определение понятия «рынок труда», структура современного рынка труда 
Тверской области и Российской Федерации. 
Региональные особенности рынка труда. 
Безработица в Тверском регионе, её причины. 

2 
 
 
 

 
 

2 

Практическое занятие 
Определение перечня потенциальных работодателей. 
Аргументированная оценка степени востребованности специальности на 
рынке труда. 
Разработка творческого коллажа по теме: «Я и моя будущая специальность» 

2 
 
 
 
 

3 

Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка сообщений по темам: Спрос и предложение на рынке труда. Раз-
витие рынка труда в разрезе профессий и специальностей. Работа с интернет-
информацией по региональным особенностям рынка труда Тверского регио-
на 
Проанализировать данные по Занятости населения и предложения рабочей 
силы,  демографические, экологические проблемы. 

    2 
 
 

 

Тема 2. 
Планирование профессиональной карьеры. 

Содержание учебного материала   
Понятие «карьера» в узком и широком смысле. Карьера и личностное само-
определение человека.  
Этапы карьеры и мотивы карьерного роста с учетом состояния здоровья, 
личностными особенностями. 
Индивидуальные особенности личности и выбор типа и вида профессиональ-

4 2 
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ной карьеры. План реализации карьеры. Сформировать себя 
как специалиста с правильным учетом потребностей рынка и собственных 
склонностей и способностей. 
Обучение и повышение квалификации на протяжении всей жизни как необхо-
димое условие профессионального роста. 
Открытие малого предприятия, ИП 
Практическое занятие  
Анализ причин, побуждающих работника к построению карьеры 
Индивидуальные особенности личности и выбор типа и вида профессиональ-
ной карьеры. 
Составление личной характеристики 
Составление перечня своих умений. 
Обсуждение причин, побуждающих работника к построению карьеры. 
Анализ/формулировка запроса на внутренние ресурсы для профессионально-
го роста в заданном /определенном направлении. 
Составление бизнес-плана по своей профессии. 

4 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка сообщений по темам: Спрос и предложение на рынке труда. 
Планирование профессиональной карьеры. 
Развитие рынка труда в разрезе профессий и специальностей. 
Индивидуальные особенности личности и выбор типа и вида профессиональ-
ной карьеры. 
Определение причин, побуждающих работника к построению карьеры. 

2 

 Содержание учебного материала  
Тема 3. Проектирование карьеры 
 
 
 

Карьерный рост и личностное развитие как предмет 
Роль повышения квалификации на протяжении всей жизни как необходимого 
условия профессионального роста. 
Профессиональная переподготовка 

2 

Семинарское занятие 
Планирование своей профессиональной карьеры 
Определение вариантов построения своей карьеры 
Самоанализ умений и способностей. 
Упражнение «Мои достижения» (на фактический момент времени) 

2 3 
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Самостоятельная работа 
Систематическая проработка конспектов занятий по теме: «Проектирование 
карьеры» 
- проведение самооценки своих сильных и слабых сторон 
- составление шкалы своих умений и склонностей 
- проектирование профессиональной карьеры 

2 

Тема 4. Поиск работы. Содержание учебного материала  
Документы, необходимые в ситуации трудоустройства. Конфликтные си-
туации при трудоустройстве. Пути их преодоления и разрешения. 
Роль рекламы при трудоустройстве на работу. Стили поведения в поиске ра-
боты, их особенности 
Составляющие активного поиска работы, определение целей, планирование 
действий 
Рекомендации при поиске работы 
Изменение стереотипов и уклада жизни в связи с трудоустройством. Новые 
жизненные и профессиональные задачи, связанные с началом работы. 
Анализ собственных резервов и ограничений по результатам первых меся-
цев работы. Корректировка профессионального поведения и деятельности. 
Самообразование и повышение квалификации как необходимое условие 
профессионального роста. 

4 
 

2 

Практическое занятие 
Систематизация информации об источниках информации о работе. 
Предварительная оценка степени добросовестности работодателя. 
Определение порядка взаимодействия с центром занятости. 
Определение целесообразности использования элементов инфраструктуры в 
поиске работы. 
Составление структуры заметок для взаимодействия с потенциальным рабо-
тодателем. 

2 3 

Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка сообщений по темам: Профессиональная квалификация. Поиск 
работы. 
Конфликтные ситуации при трудоустройстве. Пути их преодоления и раз-
решения. 

4 
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Изменение стереотипов и уклада жизни в связи с трудоустройством.  
Новые жизненные и профессиональные задачи, связанные с началом работы. 

Тема 5.  
Коммуникация с потенциальным работода-
телем. 
 
 
 
 
 
 

Содержание учебного материала  
Межличностное взаимодействие в ситуации трудоустройства. Списки кон-
тактов. 
Продуктивные приемы и способы эффективной коммуникации в процессе 
трудоустройства. 
Техника ведения телефонных переговоров. Собеседование в ситуации трудо-
устройства. Подготовка к интервью с работодателем. Внешний вид соискате-
ля вакансии. 
Психологические особенности построения диалога с работодателем (работ-
ником кадровой службы организации). Манера поведения и речи -  основные 
факторы первого впечатления о человеке. 
Цели составления резюме, «портфолио». Структура, требования к составле-
нию резюме и потрфолио. Ошибки при составлении резюме. 
Правила составления сопроводительных писем 
Составление объявления о поиске работы. 

2 2 

 Практическое занятие 
Составление резюме по заданной форме. 
Составление резюме с учетом специфики работодателя. 
Составление объявления о поиске работы. 
Определение содержания телефонного разговора с работодателем. 
Проведение диалога с работодателем в модельных условиях. 
Определение «неудобных вопросов» и подготовка ответов на них. 

4 3 
 
 
 
 

 

Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка к интервью с работодателем, телефонного разговора с работода-
телем. 
Внешний вид соискателя вакансии. 
Составление резюме по заданной форме в соответствии с запасной стратеги-
ей. 

2 

Тема 6.  Содержание учебного материала  



10 
 

Трудоустройство, правовые нормы. 
Социальная защищенность гражданина 
 
 

Активность на рынке труда. Варианты трудоустройства по профессии (спе-
циальности), осваиваемой в образовательном учреждении. Профессиональ-
ные цели и ценности будущих специалистов.  
Государственные службы занятости (пособия по безработице, профессио-
нальная переподготовка, обучение, консультации, поиск вакансий на бирже 
труда). 
Алгоритм принятия решения в ситуации предстоящего трудоустройства.  
Документы, необходимые при приеме на работу 
Права и обязанности работника и работодателя. 
Трудовое соглашение, контракт 
Медицинское и пенсионное страхование.  
Социальный пакет 
Сравнительная характеристика различных методов поиска работы. 

4 2 

Практическое занятие 
Определение перечня требований соискателя к работе. 
Определение общих прав и обязанностей работодателя и работника в соот-
ветствии с  Трудовым кодексом РФ. 
Определение законности действий работодателя и работника при приеме на 
работу и при увольнении. Изучение трудового соглашения, трудового кон-
тракта при приеме на работу 
Составление аналитической таблицы по систематизации информации об ис-
точниках информации о работе и потенциальных работодателях 

2      3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Самостоятельная работа обучающихся 
Профессиональные цели и ценности будущих специалистов. 
Использование посреднических фирм и организаций (государственные служ-
бы занятости, агентства по трудоустройству и др.). 
Сравнительная характеристика различных методов поиска работы. Изучение 
трудового соглашения, трудового контракта при приеме на работу 

2 

 Содержание учебного материала  



11 
 

Тема 7. 
Адаптация на рабочем месте 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Адаптация: сущность, проблемы, виды, время адаптации. Степень адаптации 
сотрудников к трудовой деятельности, в том числе в нестандартных ситуаци-
ях. Структура процесса адаптации молодых специалистов к работе на пред-
приятии Адаптация на рабочем месте. Умение произвести хорошее впечат-
ление на работодателя и в коллективе в первые дни работы. 

2 
 
 
 

 

2 
 
 
 
 

Практическое  занятие 
Составить алгоритм «Подготовка рабочего места, обеспечение безопасности 
труда, трудовая дисциплина». 
Решение задач «Уверенное поведение»  - применение основных правил веде-
ния диалога с работодателем. 

     2 
 
 

 

3 

Самостоятельная работа 
Проработка конспектов занятий по теме: «Адаптация на рабочем месте» 
Составление алгоритма собственной адаптации к профессиональной дея-
тельности в организации.  

    2 

Тема 8. Развитие коммуникативных качеств  
личности 
 
 

Содержание учебного материала   
Организационная культура и деловой этикет.  
Деловое общение. Профессиональная этика.  
Культура труда 

2 2 

Практическое занятие 
Составление алгоритма «Деловое общение - успех общения»  
Семинар «Стратегии поведения в различных конфликтных ситуациях»  

2 3 

Самостоятельная работа 
Проработка  конспектов занятий по теме: «Развитие коммуникативных ка-
честв  личности» 
- описание возможной конфликтной ситуации между сотрудником и работо-
дателем, 
-  продумать свою стратегию поведения в данной ситуации 

2  
 
 
 
 
 
  Содержание учебного материала   
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Тема 9. 
Формирование деловых качеств личности 
 

Имидж делового общения.  
Эффективное  и рациональное использование времени.  
Правила этики служебных отношений.  
Особенности речевого стиля общения.  
Эффективное взаимодействие с руководителем и коллегами по работе 

2  
2 

Практическое занятие 
Применение основных правил «Эффективного взаимодействия» и ведения 
диалога с работодателем в модельных условиях 
Мастерство телефонного общения. 

2 3 

Самостоятельная работа    
 
 
 
 

        3 

Проработка конспектов занятий по теме: «Формирование деловых качеств 
личности» 
Составление коллажа на тему: «Я и моя профессиональная карьера через де-
сять лет» 

4 

Дифференцированный зачёт 2 
  
ВСЕГО: 70  
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2. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ   
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Требования к минимальному материально- техническому обеспе-

чению 
 
Реализация программы дисциплины «Эффективное поведение на рынке тру-
да» требует наличия учебного кабинета 
 
Оборудование учебного кабинета: 
- посадочные места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя; 
- доска классная. 

 
Технические средства обучения: 
- компьютер с лицензионным программным обеспечением; 
- мультимедийный проектор; 
-  доступ к локальной и глобальной сети. 
 
Учебно- наглядные пособия: 
- комплект наглядных пособий по разделам дисциплины; 
- библиотечный фонд. 
 
2.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень учебных изданий, Интернет- ресурсов, дополнительной лите-
ратуры 
Правовые источники 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
Основные  источники 

1. Шеламова Г.М. Деловая культура и психология общения: учебник СПО, -14-
е изд., - М.: Академия, 2017 г. -192 с.                                                    

2. Базаров Т.Ю.  Управление персоналом: учебник для СПО – 16-е изд.стар. - 
М.: Академия, 2020 г. -320 с. 

Дополнительные  источники 

1. Бексултанова А. И. Проблема безработицы в России и пути ее решения // 
Молодой ученый. – 2016 г. – №1. – С. 37-39. 

2.         Ключевые профессиональные компетенции. Модуль «Эффективное 
поведение на рынке труда»: учебные материалы/ автор-составитель: 
Морковских Л.А.- Самара: ЦПО,2012.-357 с. 

3. Абельмас Н.В. «Тесты при приеме на работу», «Как успешно пройти 
собеседование» СПб: Питер, 2012.  

4. Березин С.В., Лисицин К.С, Ушмудина О.А. «Само – проектирование 
профессиональной карьеры». Практический курс – Самара «Универс – 
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групп», 2011г. 
5. Вялов Л.М. «Резюме и сопроводительное письмо: составление и 

оформление» / Справочник кадровика – 2011г №2 
6. Грецов А.Г. «Тренинг общения для подростков». – СПб Питер – 2010г. 
7. Голубь Г.Б. Перелыгина Е.А. «Введение в профессию: общие компетенции 

профессионала». «Эффективное поведение на рынке труда». «Основы 
предпринимательства», «Гиды для преподавателей». – Самара ЦПО, 2011г 

8. Долгорукова О.А. «Построение карьеры» – СПб Питер 2010г. 
Информационные и интернет ресурсы 

1. СПС «Гарант»; 
2. СПС «Консультант плюс»; 
3. http://www.profosvita.org.ua                                                                                                                             
4. www.ru.wikipedia.org.                                                                                                                            
5. www.dic.academic.ru.                                                                                                                            
6. www.ru.wikipedia.org.                                                                                                                             
7.  www.dic.academic.ru. 
8. www.klerk.ru 
9. www.consultant.ru 
10.www. superjob.ru/rabota/interview.html. 

       11.www. rabota.ru/rabota/vesti/career/tretij_ne_lishnij.html.  
       12.Как успешно пройти собеседование// SuperJob [Электронный ресурс].- 
http:// superjob.ru/rabota/interview.html 

    13.Трудоустройство через кадровое агенство. Отзывы бывалых. И как отличить 
хорошее от плохого // Работа . RU [Электронный ресурс].-         
http://rabota.ru/rabota/vesti/career/tretij_ne_lishnij.ht 
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3. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения 
практических занятий, тестирования, а также выполнение обучающимися индивидуальных заданий. 

Раздел программы 
(тема) 

 

        Результаты  обучения (освоенные 

умения, знания) 
Основные показатели результа-

тов подготовки 

Формы и методы кон-
троля и оценки резуль-

татов  обучения 

Анализ современного 
рынка труда 
 
 
 
 
 
 
 
Понятие профессио-
нальной карьеры 
Проектирование 
карьеры 
 
 
 
 
 
 
 

знать:  
- источники информации и их особенно-
сти; 
-определение понятия «рынок труда»; 
-региональные особенности рынка труда 
уметь: 
- дать аргументированную оценку степе-
ни востребовательности специальности 
на рынке труда 
знать: 
- определение понятия «профессия»,  
- понятие «карьера», мотивы карьерного 
роста;                                                                                     
-понятия «проект, проектирование» 
процесс получения, преобразования и пе-
редачи информации;                                                        
-роль повышения квалификации на про-
тяжении всей жизни как необходимого 
условия профессионального роста; 
уметь: 

формулирует правильно определе-
ние «рынок труда» 
даёт оценку степени востребова-
тельности специальности (по кото-
рой обучаются студенты) на регио-
нальном рынке труда 
 
 
формулирует правильно определе-
ние профессии в 
соответствии с квалификационной 
характеристикой 
формулирует правильно определе-
ние карьера, карьерный рост,  
формулирует причины побуждаю-
щие работника к построению карь-
еры,                              составляет 
план личного профессионального 
роста; определяет варианты по-
строения своей карьеры; 

оценка за устный ответ, 
практическую  работу 
 
 
 
 
 
 
 
оценка за сообщение, 
практическую работу 
оценка за составление 
бизнес-плана 
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Поиск работы 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Коммуникация с по-
тенциальным рабо-
тодателем 
 
 
 
 
 

- анализировать (формулировать) запрос 
на внутренние ресурсы для профессио-
нального роста в заданном направлении 
- объяснять причины карьерного роста; 
- определять варианты построения своей 
карьеры;                                                                                      
- проводить самоанализ своих способно-
стей; 
знать:  
- обобщенный алгоритм решения различ-
ных проблем; этапы поиска работы; эф-
фективные способы поиска работы.  
уметь: 
- задавать критерии для сравнительного 
анализа информации, составлять свою 
характеристику;                                                       
-разрешать конфликтные ситуации; 
вырабатывать стратегии поведения в раз-
личных ситуациях       
знать:                                                                              
- цели написания резюме, составления 
портфолио, ошибки при составлении ре-
зюме, правила составления сопроводи-
тельных писем;                                               
-проводить анализ готовых резюме, 
- способы предоставления информации  
для потенциального работодателя  
 
 

анализирует свои способности 
 
 
 
 
 
 
 
анализирует информацию для при-
нятия решения о поступлении на 
работу,                                             
выбирает оптимальные пути реше-
ния конфликтных ситуаций при 
трудоустройстве 
 
 
 
 
 
составляет резюме, портфолио с 
учетом специфики работодателя 
ведение телефонных переговоров с 
потенциальным работодателем 
предлагает оптимальные варианты 
для поиска работы 
составляет план проведения диало-
га с работодателем, формулирует 
ответы на «неудобные вопросы»   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
оценка за устный ответ, 
практическую работу 
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Трудоустройство, 
правовые нормы. 
Социальная защи-
щенность граждани-
на 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
уметь: 
- составлять структуру заметок для фик-
сации взаимодействия с потенциальным 
работодателем                                              
-аргументировать целесообразность ис-
пользования Государственных служб за-
нятости;                                                                                
- заключать трудовое соглашение, трудо-
вой контракт;                                                                                   
- применять основные правила ведения 
диалога с работодателем 
знать: 
-инфраструктуры для поиска работы;                             
-права и обязанности работника и рабо-
тодателя;                                                                             
-список необходимых документов при 
приеме на работу;                                                                        
-значимость социального пакета                                  
- способы представления информации 
для результативного прохождения собе-
седования 
- составлять вопросы при собеседовании;                   
- составлять диалог при собеседовании 
при приеме на работу      
 
знать: 
-сущность адаптации; 
-виды собеседований;                                                            

выбирает способы представления 
информации для прохождения со-
беседования 
составляет список документов при 
поступлении на работу 
применяет основные правила веде-
ния диалога с работодателем в мо-
дельных условиях 
самостоятельно находит информа-
цию, пользуясь Трудовым кодек-
сом и нормативно-правовыми ак-
тами, ее систематизация для оценки 
законности действий работодателя 
и работника при приеме на работу 
и увольнении с работы 

 
 
 
 
 
 
 
выбирает оптимальные способы 
решения возникающих проблем,  
моделирует варианты адаптации на 
рабочем месте 
составляет алгоритм «Подготовка 

 
 
 
 
оценка за устный ответ 
оценка за сообщение, 
практическую работу 
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Адаптация на рабо-
чем месте 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Развитие коммуни-
кативных качеств 
личности 
 
 
 
 
 
 
Формирование дело-
вых качеств лично-
сти 
 
 
 
 

-типичные ошибки допускаемые при со-
беседовании;                                                                   
- структуру процесса адаптации молодых 
специалистов к работе на предприятии;                              
- культуру труда                                                    
уметь: 
- соблюдать трудовую дисциплину  и 
культуру труда;                                                                     
- решать проблемы возникающие на ра-
боте; 
знать: 
- нормы профессиональной этики; 
-организационную культуру и деловой 
этикет, технику активного слушания, 
правила делового общения 
уметь: 
-разрешать конфликтные ситуации; 
вырабатывать стратегии поведения в раз-
личных ситуациях       
знать: 
- имидж делового обслуживания;   
- правила телефонного общения                         
уметь: 
-эффективно использовать рабочее вре-
мя;                                                                                     
-эффективно взаимодействовать с колле-
гами, с руководителем;                                                                 
-реализовывать внутренние ресурсы для 
профессионального роста в определен-

рабочего места» 
 
 
 
 
 
 
 
выслушивает и объективно оцени-
вает другого, профессионально ве-
дёт диалог, 
выбирает оптимальные пути реше-
ния ситуаций 
 
 
 
 
составляет алгоритм телефонного 
разговора с клиентом,  
составляет алгоритм рабочего дня 
 
 
 
 
 

 
оценка за сообщение, 
практическую работу 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
оценка за практическую 
работу 
 
 
 
 
 
 
 
оценка за устный ответ 
оценка за практическую 
работу 
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ном направлении 
 
 

Результаты 
(освоенные общие компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы контроля и оценки 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и не-
стандартных ситуациях и нести за них ответствен-
ность. 

 Самостоятельно задает критерии для анализа ин-
формации при принятии решения о поступлении 
на работу. 

Интерпретация наблюдений преподава-
теля 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку ин-
формации, необходимой для  постановки и реше-
ния профессиональных задач, профессионального 
и личностного развития. 

 Самостоятельно находит  
информацию, пользуясь Трудовым кодексом и 
нормативно-правовыми актами, ее систематиза-
ция для оценки законности действий работодате-
ля и работника при приеме на работу и увольне-
нии с работы. 

ОК 6. Работать в коллективе и 
команде, обеспечивать ее 
сплочение, эффективно 
общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 
 

 Проводит диалог с работодателем в модельных 
условиях; 

 Создает стандартный продукт письменной ком-
муникации сложной структуры при написании 
рефератов, резюме, объявления. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профес-
сионального и личностного развития, заниматься 
самообразованием, осознанно планировать повы-
шение квалификации. 
 

 Анализирует и формулирует запрос на внутрен-
ние ресурсы (знания, умения, навыки, способы 
деятельности, ценности, установки, свойства пси-
хики) для профессионального роста в заданном/ 
определенном направлении. 
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5 . Оценка знаний и умений учащегося.  
 
5.1. Оценка устных ответов: 
Оценка «5» ставится в том случае, если студент: 
1. обнаруживает полное понимание сущности рассматриваемой темы, знание тео-
рии, умение привести конкретные примеры, применить в новой ситуации и при 
выполнении практических заданий;                                                                                                        
2. дает точное определение и истолкование основных понятий;                                                                                                                                       
3. при ответе не повторяет дословно текст учебника, а умеет отобрать главное, об-
наруживает самостоятельность и аргументированность суждений, умеет устано-
вить связь между изучаемым и ранее изученным материалом по курсу дисципли-
ны;                                                            
4.умеет делать анализ, обобщения и собственные выводы по данному вопросу;                                                 
5. умеет самостоятельно и рационально работать с учебником, дополнительной 
литературой и справочниками. 
Оценка «4» ставится в том случае, если ответ удовлетворяет названным выше 
требованиям, но студент: 
1. допускает одну негрубую ошибку или не более двух недочетов и может их ис-
править самостоятельно, или при небольшой помощи преподавателя;                                                              
2. не обладает достаточными навыками работы со справочной литературой (на-
пример, обучающийся умеет все найти, правильно ориентируется в справочниках, 
но работает медленно). 
Оценка «3» ставится в том случае, если студент правильно понимает сущность 
рассматриваемой темы, но при ответе: 
1. обнаруживает отдельные пробелы в усвоении существенных вопросов курса 
дисциплины, не препятствующие дальнейшему усвоению программного материа-
ла;                                                                                                                                                                                                             
2. испытывает затруднения в применении знаний, необходимых для решения про-
блемных вопросов, при подтверждении конкретных примеров практического при-
менения теории,                                                                                                                                                                                    
3. отвечает неполно на вопросы преподавателя (упуская и основное), или воспро-
изводит содержание текста учебника, но недостаточно понимает отдельные поло-
жения, имеющие важное значение в этом тексте,                                                                                                                 
4. обнаруживает недостаточное понимание отдельных положений при воспроизве-
дении текста учебника, или отвечает неполно на вопросы преподавателя, допуская 
одну-две грубые ошибки. 
Оценка «2» ставится в том случае, если студент: 
1. не знает и не понимает значительную или основную часть программного мате-
риала в пределах поставленных вопросов,                                            
2. или имеет слабо сформулированные и неполные знания и не умеет применять их 
к решению конкретных вопросов,                                                 
3. или при ответе допускает более двух грубых ошибок, которые не может испра-
вить даже при помощи преподавателя. 
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5.2. Оценка практической работы, внеаудиторной самостоятельной работы 
Оценка «5» ставится в том случае, если студент: 
1.выполнил работу в полном объеме с соблюдением необходимой последователь-
ности проведения работы;                                                            
2.самостоятельно и рационально выбрал и подготовил для работы весь необходи-
мый материал и оборудование;                                                    
3.в представленном отчете правильно и аккуратно выполнил все записи, таблицы, 
вычисления и сделал выводы; 
Оценка «4» ставится в том случае, если выполнены требования к оценке 5, но: 
1. было допущено два-три недочета, или не более одной негрубой ошибки и одно-
го недочета. 
Оценка «3» ставится, если работа выполнена не полностью, но объем выполнен-
ной части таков, что можно сделать выводы, или если в ходе проведения работы 
были допущены следующие ошибки: 
1. работа проводилась, что привело к получению результатов с большей погреш-
ностью,                                                                                      
2. или в отчете были допущены в общей сложности не более двух ошибок ( в запи-
сях измерениях, в вычислениях), не принципиального       для данной работы ха-
рактера, не повлиявших на результат выполнения,                                                                              
3. или работа выполнена не полностью, однако объем выполненной части таков, 
что позволяет получить правильные результаты и                выводы по основным, 
принципиально важным задачам работы. 
Оценка «2» ставится в том случае, если: 
1. работа выполнена не полностью, и объем выполненной части работы не позво-
ляет сделать правильные выводы,                                        
2. измерения, вычисления, наблюдения производились неправильно,                                                              
3. или в ходе работы и в отчете обнаружились в совокупности все недостатки, от-
меченные в требованиях к оценке «3». 

Оценки за дифференцированный  зачёт 

Оценка «5» ставится в том случае, если студент:                                                                                
1. выполнил работу в полном объеме с соблюдением необходимой последователь-
ности проведения работы;                                                    
2.самостоятельно и рационально выбрал и подготовил для работы весь необходи-
мый материал и оборудование;                                                                 
3.в представленном отчете правильно и аккуратно выполнил все записи, таблицы, 
вычисления и сделал выводы; 
Оценка «4» ставится в том случае, если выполнены требования к оценке 5, но:                                                                                         
1. было допущено три недочета, или не более двух негрубых ошибок.  
Оценка «3» ставится, если работа выполнена не полностью, но объем выполнен-
ной части таков, что можно сделать выводы, или если в ходе проведения работы 
были допущены следующие ошибки:                                                                                                                                                                
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1. работа проводилась, но  привело к получению результатов с большей погрешно-
стью,                                                                                                         
 2. или в отчете были допущены в общей сложности не более трёх ошибок (в запи-
сях измерениях, в вычислениях), не принципиального       для данной работы ха-
рактера, не повлиявших на результат выполнения, или работа выполнена не пол-
ностью, однако объем                     выполненной части таков, что позволяет полу-
чить правильные результаты и выводы по основным, принципиально важным за-
дачам         работы. 
Оценка «2» ставится в том случае, если:                                                                                                                                                             
1. работа выполнена не полностью, и объем выполненной части работы не позво-
ляет сделать правильные выводы,                                                         
2. измерения, вычисления, наблюдения производились неправильно,                                                              
3. или в ходе работы и в отчете обнаружились в совокупности все недостатки, от-
меченные в требованиях к оценке «3». 
 
 


